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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД ОКРУЖНОГО ЗНАЧЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСК 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКИЙ САД №44 

«ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 
 

ул. Интернациональная, 25А, г. Нижневартовск, Телефон: 26-86-30, 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра  Тел./факс: (3466) 26-86-30, 

Тюменская область, 628616 электронная почта; madou-44@mail.ru 
 

 

 

ОТЧЁТ 

О СОСТОЯНИИ ОХРАНЫ ТРУДА ЗА 2022 ГОД 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ АВТОНОМНОМ ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ Г. 

НИЖНЕВАРТОВСКА ЦЕНТРЕ РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА – ДЕТСКОМ САДУ № 44 

«ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 

 

Обеспечение достойных условий 

труда — одно из важнейших условий 

удовлетворенности персонала своей 

работой и важный фактор обеспечения 

высокого уровня производительности 

труда. Именно поэтому обеспечение 

сотрудников комфортными условиями для 

работы является одной из приоритетных 

задач в нашем дошкольном учреждении. 
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение города Нижневартовска ДС № 44 «Золотой ключик» 

функционирует с 18 апреля 2011 года на основании 

распоряжения администрации города от 21.03.2011года «О 

создании муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска  

№ 44 «Золотой ключик». 
Деятельность дошкольного учреждения осуществляется на 

основании: 

Лицензии на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам, в соответствии с приложением 

2022год 

mailto:madou-44@mail.ru
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(приложениями). 

Серия Лицензии - А № 0000511. Регистрационный номер - 415. 

Лицензия выдана - Службой по контролю и надзору в сфере 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Дата выдачи лицензии - 03 октября 2011г. Срок действия 

лицензии - бессрочно. 

Устава Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города Нижневартовска детский 

сад № 44 «Золотой ключик», устав утверждён приказом 

департамента муниципальной собственности и земельных 

ресурсов администрации города 04.04.2011г 470/36п 

В МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 44 «Золотой ключик» 

вопросам охраны труда уделяется особое внимание, т. к. уровень 

их состояния напрямую связан с безопасными 

условиями труда работников дошкольного учреждения, с их жизнью и здоровьем. 

Муниципальное автономное дошкольное  образовательное  учреждение города 

Нижневартовска детский сад № 44 «Золотой ключик» построен по типовому 

проекту «ООО Сибирский партнер» и введен в эксплуатацию в апреле 2011 года. 

Здание трёхэтажное панельное здание сложной конфигурации с   цокольным 

 этажом, мансардой  и холодным чердаком в которых оборудованы 

кабинеты специалистов, и  вентиляционные, водо-тепло- канализационные 

коммуникации отдельно стоящих корпусов – нет. В здании детского сада имеется 

чердачное и подвальное помещения. 

В данном здании предусмотрены 4 лестничные клетки типа Л1, с 12 обособленными 

входами в здание детского сада и 5 входами в цокольный этаж.   В здании детского сада 

оборудован один основной постоянно действующий вход оборудованный контрольно –

пропускным пунктом (вахтой) и системой контроля электронного доступа, и 12 

запасными выходами из детского сада, имеется 2 подъездные коммуникации. 

Для подъема пожарных расчётов и получения пищи помощниками воспитателя 

в здании детского сада предусмотрен лифт. 

Полезная площадь здания муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска - детский сад № 44 «Золотой 

ключик» составляет – 5 299,5 кв.м.; 

- основная площадь – 3 144,5 кв.м.; 

- вспомогательная площадь 2 155,0 кв.м.; 

- высота надземных этажей здания 3,3 м; 

- высота техподполья – от 2,31 до 3,08 м.. 
На территории муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения ДС № 44 «Золотой ключик» расположено 2 здания: 1 - здание детского сада; 

2 - хозяйственная постройка. 
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развитие персонала в 2022г. 

44 «Золотой ключик» 

 

Среднесписочная численность сотрудников МАДОУ составила: 

на 01.12.21г - 93 человека, из них -6 мужчины 

на 01.12.22г – 92 человек, их них – 6 мужчин 
 

Возрастной состав сотрудников 

МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик» 

 
 

 

 

Педагогический состав МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик» 

 
 Возраст работников Образование 

(высшее) 

категорийность 

всего До 30 

лет 

от 30 

до 

50лет 

Свыше 

50 лет 

I 

категория 

высшая 

МАДОУ 39 13 22 4 27 11 5 

№ 44  33% 56% 11% 69% 28% 13% 

 

возраст от 50до 60 лет - 17 

возраст от 40до 50 лет - 38 

возраст от 30до 40 лет - 30 

возраст от 20 до 30 лет -30 

Всего сотрудников – 92 

из них мужчин -6 

2022год 

Кадровая политика и 

МАДОУ ДС № 
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Сотрудниками МАДОУ создана профсоюзная организация: 

Наименование: Первичная организация Профсоюза 
муниципального автономного дошкольного учреждения города 

Нижневартовска ДС № 44 «Золотой ключик» 

Дата регистрации: 11 апреля 2011 года 
Орган, осуществивший регистрацию: департамент 

образования города Нижневартовска 

Наименование: Нижневартовска городская организация Профсоюза 
 

Итоги работы в сфере обучения и повышения квалификации работников 

МАДОУ с отрывом от производства в 2022 году: 

 

Общая численность обученных и получивших квалификацию в 2022 году с отрывом 

от производства – 55 человек, из них: 

  Повышение квалификации, подготовка и обучение руководителей, 

специалистов и рабочих по пожарной безопасности – 22 чел. 
 

  Обучение по охране труда - 12 чел. 
 

  Подготовка, переподготовка и повышение квалификации служащих (обучение 

помощников воспитателей) – 16 чел. 
 

  Оказание первой помощи в чрезвычайной ситуации – 10 чел. 
 

Охрана труда и здоровья граждан в настоящее время в Российской Федерации 

возведена в ранг приоритетного направления социальной политики российского 

государства. Конституция РФ (ст.7) установила, что в Российской федерации 

охраняются труд и здоровье людей. Устанавливаются государственные гарантии 

социальной защиты. 

Охрана здоровья работников детского сада представляет собой совокупность мер, 

экономического, правового, социального, медицинского, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического характера, направленных на сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья каждого сотрудника и воспитанника. 

 

Основными задачами в области охраны труда и пожарной безопасности в 

2022 году являлись: 

 

1 Обеспечение соответствия условий и охраны труда и пожарной 
безопасности В МАДОУ законодательству и государственным 
нормативным требованиям, с целью снижения уровня травматизма, 
инцидентов и исключения профзаболеваний 

2 Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 
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3 Повышение уровня производственного контроля за охраной труда и 
пожарной безопасностью руководителями всех уровней. 

4 Выполнение мероприятий и условий Коллективного договора по разделу 

VI «Охрана труда». План мероприятий по охране туда включено 
Приложением № 12 к Коллективному договору. 

5 Реализация мероприятий по управлению охраны труда, формирование 
Плана мероприятий по охране труда и пожарной безопасности на 2023 год. 

 

Система управления охраной труда в дошкольном учреждении включает в себя 

широкий комплекс мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья 

работников, соблюдения трудового законодательства, включая законодательство по 

охране труда и пожарной безопасности, что является гарантией оптимальных и 

безопасных условий труда. 

В МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик» проводится планомерная и системная работа 

по охране труда, целью которой является снижение уровня производственного и 

детского травматизма и улучшение условий труда. В ходе этой работы проводятся 

следующие мероприятия: 
 

  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажи по 

охране труда; 
 

  тренировки и обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 
 

  проведение специальной оценки условий труда; 
 

  проведение оценки профессиональных рисков; 
 

  дни охраны труда. Это ежемесячные мероприятия в ДОУ, которые представляют 

собой профилактическую меру производственного и детского травматизма. В 

ходе проведения дней охраны труда проверяются вопросы полноты и качества 

инструктажей, обеспеченности персонала средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ), их применения на практике, ведения оперативной и технической 

документации; 
 

  периодические и внеплановые проверки и обходы рабочих мест с целью контроля 

выполнения требований нормативных документов в области охраны труда; 

административно-общественный трехступенчатый контроль за состоянием 

охраны труда; 
 

  перед наступлением гололедного периода - комплекс мероприятий направленный 

на предупреждения связанных с ним несчастных случаев, а также случаев 

травмирования работников и воспитанников при передвижении на территории 

детского сада; 
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производственный контроль, в том числе посредством проведения лабораторных 

исследований, за соблюдением санитарных норм и правил. 
 

Мероприятия направленные на обеспечение 

сохранности жизни и здоровья работников 

МАДОУ ДС № 44 в процессе труда 
 

В МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик» проводится целенаправленная   работа по 

созданию и обеспечению безопасных условий труда, одним из важнейших приоритетов 

руководства МАДОУ является осуществление профилактической работы по 

предупреждению инцидентов, аварий, производственного и детского травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами, обеспечение средствами защиты и спецодеждой, создание нормальных 

условий труда и бытовых условий. 

Основное внимание в работе по охране труда в 2022 году было уделено выполнению 

мероприятий программы по улучшению условий труда работников и воспитанников, 

направленных на укрепление системы управления охраной труда и обеспечением 

безопасности   образовательного   процесса,   принятие и реализацию 

профилактических   мер   по   снижению производственного   и    детского травматизма, 

повышение уровня взаимодействия органов государственного, общественного и 

ведомственного контроля за состоянием охраны труда в дошкольном учреждении. 

Активизировалась работа по осуществлению контроля за соблюдением 

законодательных и нормативных правовых актов по охране труда в ДОУ. 

Эффективность работы по охране труда во многом обеспечена системой 

организации контроля за состоянием охраны труда в МАДОУ ДС № 44. Следует 

отметить активное участие профсоюзного комитета в осуществлении контроля 
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за состоянием условий и охраны труда, выполнением требований   правил пожарной 

безопасности и электробезопасности 

Охрана труда в МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик» — это система сохранения 

жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой деятельности, 

включающей нормативно-правовые, социально-экономические, организационно- 

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и другие 

мероприятия. 

Перечень нормативных документов по охране труда, регламентирующих 

образовательный процесс, состоит из более чем 55 наименований. 

Основными законодательными актами, регулирующими охрану труда МАДОУ 

являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции 

Федерального закона от 30. 06. 2006.№ 90 – ФЗ Раздел 10. 

Охрана труда; 

  Организация охраны труда в МАДОУ ДС № 44 регламентируется 

нормативными документами: ГОСТ, законами. 

  Санитарными нормами и правилами; 
  Федеральный закон от 11.03.1992 г. №2490-1 «О коллективных 

договорах и соглашениях» с изм. от 29.06.2004 г. и др.: 

Трудовой Кодекс устанавливает правовые основы регулирования отношений в 

области охраны труда между руководителем ДОУ и работниками дошкольного 

учреждения и направлен на создание условий труда, соответствующих требованиям 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Трудовой 

Кодекс в качестве приоритета закрепляет сохранение жизни и здоровья работников 

дошкольного учреждения и содействие общественному контролю за соблюдением их 

прав и законных интересов в области охраны труда. Для обеспечения этого требования 

в МАДОУ в соответствии со ст. 12 создана служба охраны труда и разработано 

Положение «Об организации работы службы охраны труда в МАДОУ ДС 

№ 44 «Золотой ключик» 

Наряду с основополагающими нормативными актами, которые определяют политику 

Российской Федерации в сфере охраны труда (Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, 

федеральные законы РФ, указы Президента РФ, постановления Правительства и др.), 

вопросы охраны труда в ДОУ регулируются большим комплексом нормативных 

локальных актов ДОУ: 

 

Положение о системе управления 

охраной   труда   в   МАДОУ   ДС   №   44 

«Золотой ключик» 
Положение "Об организации комитетов , 

комиссии"по охране труда     в МАДОУ ДС 

№ 44 «Золотой ключик» 

Положение "О порядке расследования, 

учета и оформления несчастных 

случаев с воспитанниками в МАДОУ ДС 

№ 44 «Золотой ключик» 
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  Положение "О порядке   расследования, учета

 несчастных случаев на производстве" 

 Положение "Об административно-общественном контроле по охране 

труда в МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик» 

 Положение "Об уполномоченном по охране труда МАДОУ ДС № 44 

«Золотой ключик» " 
 Положение «По организации безопасной организации работ с повышенной 

безопасностью при производстве 

которых требуется наряд допуск» 
 Положение «Об организации прогулок 

с воспитанниками МАДОУ ДС № 44 

«Золотой ключик»» 
 Положение «О порядке обучения 

педагогических работников   и 

рабочего персонал в МАДОУ ДС № 44 

«Золотой ключик»» 

 Положение «О порядке разработки 

инструкций в МАДОУ ДС № 44 

«Золотой ключик»» 

 Положение «О   порядке   проведения 

инструктажей в МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик»» 
Все локальные акты МАДОУ утверждены заведующим приказ от 28 февраля 2022 года 

и согласованы с профсоюзным комитетом . В соответствии с требованиями 

законодательства при устройстве на работу локальные акты МАДОУ доводятся 

работникам под роспись 

В соответствии с Законом РФ "О коллективных договорах и соглашениях", 

отраслевым тарифным Соглашением по защите трудовых и социально-экономических 

прав работников системы образования, руководителем образовательного учреждения 

заключен, коллективный договор с работниками дошкольного учреждения. 

Коллективный договор на 2020-2023гг зарегистрированный в отдел труда 

администрации города Нижневартовска от 26.05.11г регистрационный № 174/20 

от 28.08.2020 года где оговариваются: 

 социально-экономические мероприятия, меры по стимулированию 

повышения уровня профессиональной подготовки и переподготовки кадров; 

установление компенсаций и льгот при выполнении работ с вредными усло- 

виями труда, обязательные социальные гарантии и компенсации; 

 мероприятия организационно-технического направления (раздел «Охрана 

труда и здоровья»), заключающиеся в организации служб и комиссий по охране 

труда в целях планирования и осуществления работы по охране труда. 

регистрационный номер 

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

МАДОУ ДС № 44 
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Одним из разделов Коллективного договора является План мероприятий по охране 

труда на календарный год План утверждено приказом заведующего и согласовано с 

профсоюзным комитетом протокол. 

На выполнение мероприятий Соглашения по охране труда в 2022 году затрачено 

513.82 тысяч рублей. 

Выполнено 42 мероприятие из 42 (100%). 
В соответствии с требованиями законодательства, в ДОУ, приказом 

руководителя утверждены и согласованы с председателем 

профсоюзного комитета Правила внутреннего распорядка. При 

устройстве на работу Правила внутреннего распорядка под роспись 

доводятся работникам под роспись 

Увольнение и приём работников проводится в соответствии с трудовым 

законодательством. При увольнении работник знакомится с приказом 

под роспись. 

С каждым работником МАДОУ заключён трудовой договор. 
В трудовых книжках запись соответствует штатному расписанию учреждения. 

Трудовые книжки работников хранятся в несгораемом сейфе, в алфавитном порядке и 

заполняются согласно ТК РФ ст. 66. Ответственность за ведение и хранение трудовых 

книжек несёт инспектор ОК приказ № 5 от 18.04.2011 года. Инспектор ОК знакомит 

сотрудников с произведёнными записями в трудовых книжках. 

Приказы по МАДОУ оформляются только в печатном виде по основной деятельности 

и личному составу отдельно. В детском саду издаются приказы по личному составу, 

которые обновляются с января месяца каждого года. Приказы подшиваются и хранятся 

в течение установленного срока. Инспектор ОК оформляет и ведет личные дела 

2022год 
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работников. 

В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно- 

воспитательного процесса, в соответствии с Положением о системе управления охраной 

труда в ДОУ в течении года действуют приказы: 

 

 приказ № 1 л .от .18 04.2011г «О назначении инженера по охране труда»; 
 приказ № 387 от 01.09.2022 «О назначении ответственных лиц за организацию 

безопасной работы в образовательном учреждении» 

 приказ № 169 от 01.09.2022 «О назначении ответственных лиц за безопасную 

работу производственного оборудования»; 

 приказ № 390 от 01.09.2022 «О проведении инструктажа на рабочем месте»; 

 приказ № 11 от 09.03.2022 «О назначении комиссии по проверки знаний по охране 

труда» Комиссия проводит проверку знаний по охране труда у вновь 

поступивших на работу сотрудников не позднее одного месяца после назначения 

на должность, для работающих – периодически, не реже одного раза в три года. 

Результаты проверки оформляются протоколом; 

 приказ № 326 от 01.09.2022 «Об обучении и проверки знаний по охране труда с 

работающими» 

 приказ № 395от 01.09.2022 «О назначении постоянно действующей комиссии по 

техническому осмотру зданий и сооружений»; 

 приказ № 399 от 01.09.2022 «О назначении ответственных лиц за приобретение, 

ремонт, сохранность средств индивидуальной защиты» 

 приказ № 445 от 09.09.2022 «О назначении ответственного за эксплуатацию 

спортивного и игрового оборудования» 

 
 

СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МАДОУ № 44 

«ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 

 

В целях установления единого порядка организации контроля за состоянием 

охраны труда в детском саду было введено и утверждено Положение об 

административно -общественном контроле (положение утверждено приказом 

заведующего № 402 от 01.095.2022 и согласовано с профсоюзным комитетом протокол 

№ 9 от 01.09.2022), издан приказ «Об организации административно-общественного 

контроля в дошкольном учреждении» № 393 от 01.09.2022. Контроль предусматривает 

четыре ступени. 

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, и определяет порядок 

организации контроля за состоянием охраны труда в МАДОУ ДС № 44 

«Золотой ключик». 

Контроль осуществляется руководством детского сада, руководителями 

подразделений, комиссией по охране труда, в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ по охране труда. 

Контроль за исполнением возлагается на инженера по охране труда и руководителей 

структурных подразделений. 

Контроль за состоянием охраны труда в структурных подразделениях осуществляется 
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путем проведения комплексных, целевых и оперативных проверок, а также 

трехступенчатого контроля. 

Организационная структура контроля в 

МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик» 

 

 
Совместно с профсоюзной организацией, в целях осуществления сотрудничества 

работодателя и работников, и общественного контроля по вопросам охраны труда и 

безопасности в процессе трудовой деятельности и в соответствии с действующим 

законодательством в учреждении создана на паритетной основе комиссия по охране 

труда, приказ № 171 от 01.09.2022 «О создании комиссии по охране труда»; 

Комиссия организует разработку раздела коллективного 

договора (соглашения) об охране труда, совместные 

действия работодателя и работников по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма (детского и взрослого) и профессиональных 

заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных 

проверок. 

 

Разработано Положение "Об организации комитетов, комиссии "по охране труда в 

ДОУ» (утверждено приказом заведующего № 96 от 28.02.2022 и согласовано с 

профсоюзным комитетом протокол № 4 от28.02.2022 
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Инструкции по охране труда разработанные в МАДОУ является нормативным 

документом, устанавливающим требования безопасности при выполнении работ в 

производственных помещениях, на территории детского сада, на спортивных 

площадках и в иных местах, где работники выполняют свою работу. В МАДОУ 

инструкции разрабатываются с учетом мнения профсоюзного комитет. Разработаны и 

утверждены инструкции по охране труда для работников и по видам выполняемых 

работ. На отчётный период в МАДОУ разработано 105 инструкции. Все инструкции 

МАДОУ утверждены заведующим приказ № 109 от 01.04.2021 и согласованы с 

профсоюзным комитетом протокол № 6 от 01.04.2021. Перечень инструкций по охране 

труда по профессиям и по видам работ, действующих в образовательном учреждении, 

утвержден заведующим ДОУ приказ № 109 от 01.04.2021 . Каждый сотрудник детского 

сада имеют именную папку в которой храниться инструкции по охране труда, пожарной 

безопасности, гражданской обороне и антитеррористической безопасности. 

1 раз в пять лет проводится учёт инструкций. Проверка учёта инструкций по охране 

труда проводилась 01.04.2021, всего зарегистрировано 105 инструкций. Учёт 

инструкций осуществляет инженер по охране труда. 

В образовательном учреждении инженером по охране труда ведутся журналы по 

охране труда: 

 Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда в МАДОУ ДС № 44 
«Золотой ключик» 

начат 18.04.2011г. 

2022год 
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 Журнал учета инструкций по охране труда для работников 

 Журнал учёта выдачи инструкций по охране труда педагогическому персоналу 
 Журнал учёта выдачи инструкций по охране труда рабочим, специалистам и 

служащим 

 Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте с 

педагогическим персоналом 

 Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте с 

рабочими, специалистами и служащими. 

 Журнал учёта присвоения группы I по электробезопасности 

неэлектрическому персоналу 

 Журнал проверки состояния техники безопасности 

(административно –общественный контроль III ступень) 

 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 

 Журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками 
 Журнал регистрации проверки знаний (протоколы проверки знаний по охране 

труда работников ДОУ) Проверка знаний проводится с вновь принятыми на 

работу в течении месяца, затем с периодичностью для специалистов один раз в 

три года, для рабочих – ежегодно. ) 

 Журнал учёта электрооборудования 

 Журнал учёта извещений и сообщений о несчастных случаях с 

воспитанниками 

 Журнал учёта извещений и сообщений о несчастных случаях на производстве 

 Журнал испытаний спортивного инвентаря и оборудования 

 Журнал выдачи удостоверений по охране труда 

 Журнал технической эксплуатации здания и сооружения 

В учреждении разработаны и утверждены планы по охране труда: 

 Годовой план по охране труда на 2022-2023 учебный год в МАДОУ ДС № 

 44 «Золотой ключик». 

 План мероприятий по повышению эффективности работы по обеспечению 

комплексной безопасности жизни и здоровья воспитанников МАДОУ города 

Нижневартовска ДС № 44 «Золотой ключик» на период 2022-2023 годов. 

 План работы инженера по охране труда на 2012 год. План утверждён приказом 

заведующего № 10 от 17.01.2012года. 

 План работы комитета (комиссии) по охране труда МАДОУ города 

Нижневартовска ДС № 44 «Золотой ключик»на 2022-2023 учебный год. 

 План организационно технических мероприятий по улучшению условий охраны 

труда, здоровья работников и воспитанников на 2022-2023 учебный год. 

 План осуществления контроля по охране труда в МАДОУ города Нижневартовска 

ДС № 44 «Золотой ключик». 

 План мероприятий по предупреждению производственного травматизма в 

МАДОУ города Нижневартовска ЦРР- ДС № 44 «Золотой ключик» на 2022-2023 

год. 

 План мероприятий по предупреждению детского травматизма во время учебно- 

производственного процесса в МАДОУ города Нижневартовска ДС № 44 

«Золотой ключик» на2022-2023 год. 
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 Имеется план совместных мероприятий по профилактике ДДТТ и ознакомлению 

воспитанников с правилами дорожного движения на 2022-2023 учебный между 

МАДОУ ДС № 44 и ОГИБДД УМВД по г. Нижневартовску. 

 В МАДОУ ДС № 44 имеются журналы технической 

эксплуатации здания и хозяйственного блока. 

В этих журналах фиксируется проведение капитальных и 

косметических ремонтов, проводимых как подрядными 

организациями, так и силами сотрудников ДОУ. 

Ответственный за ведение журналов технической эксплуатации 

зданий заместитель заведующего по АХР. 

В ДОУ издан приказ 01.09.2022г «О назначении постоянно действующей комиссии по 

техническому осмотру зданий и сооружений»; 

Данная комиссия 2 раза в год – весной после проведения зимнего периода и осенью 

перед проведением зимнего периода , проводит общие технические осмотры зданий и 

сооружений. Результаты осмотра отражены в журнале учёта технического состояния, 

протоколах, актах осмотра. 

Для приемки помещений дошкольного учреждения, испытания оборудования и 

спортивного инвентаря на готовность к новому 2022-2023 учебному году учебному 

году. Определён порядок организации и сроки проведения подготовки и приемки 

помещений к новому учебному году. В комиссии обязательное участие принимают 

представители профсоюзного комитета, заместители и другие специалисты. Комиссию 

возглавляет руководитель образовательного учреждения. Для приемки спортивного 

оборудования, и проведения испытаний в комиссии, включается инструктор по 

физической культуре. При приемке учебных помещений комиссия уделяет особое 

внимание креплению и устойчивости шкафов, антресолей, зеркал, светильников и т.п., 

соблюдению правил охраны труда, пожарной бе6зопасности и электробезопасности. 

При подготовке к новому учебному году комиссия проверяет наличие всех необходимых 

инструкций по охране труда, их соответствие законодательству и иным нормативным 

актам. 

В учреждении разработаны программы: 

 Программа вводного инструктажа по охране труда. 
Вводный инструктаж проводится с учетом специфики деятельности, инструктаж В 

детском саду вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на 

работу независимо от их образования и стажа работы, инструктаж регистрируется 

в специальном журнале (18.05.2011г). Вводный инструктаж проводится 

руководителем образовательного учреждения. Журнал вводного инструктажа 

ведётся инженером по охране труда. 

Цель инструктажа – сообщение работникам знаний, необходимых для правильного и 

безопасного выполнения ими своих профессиональных обязанностей, а также 

формирование у работников убеждения в объективной и абсолютной необходимости 

выполнения правил и норм безопасной жизнедеятельности. 

   Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем    месте 

  Программа улучшения условий труда работников и воспитанников МАДОУ ДС 
№ 44 «Золотой ключик». 
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ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ МАДОУ ДС № 44 «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 

В 2022 ГОДУ 

 

В Детском саду совершенствуется система обучения работников и специалистов 

по вопросам охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности. Регулярно 

проводятся инструктажи на рабочих местах, по безопасным методам выполнения работ, 

осуществляется обучение и проверка знаний требований охраны труда, дошкольным 

учреждением выделяются средства на обучение и повышение квалификации 

работников. 
 
 

В течении месяца при устройств на работу сотрудники проходят обучение по 

программам прохождения обучения и проверки знаний по программе 
 

 

Для контроля за обучением сотрудников составлен График проведения обучения 

работников МАДОУ ДС № 44 «Золотой ключик», на основании которого 



О т ч ё т   о с о с т о я н и и о х р а н ы т р у д а М А Д О У Д С № 4 4 Страница 17  

 

 

 
2022год 

 

руководители и специалисты проходят обучение 1 раз в три года, а рабочий персонал – 

ежегодно. График утверждён приказом заведующего от 01.09.2022года 

 

С работниками ДОУ проводится повышение квалификации в области охраны труда: 
 

  Своевременное обучение руководителей, ответственных за охрану труда, 

председателей профсоюзных комитетов, специалистов по программе 

охраны труда с отрывом от производства 1 раз в три года с отрывом от 

производства. 
 

  Ежегодное проведение обучения педагогических работников, специалистов, 

служащих и рабочего персонала, по электробезопасности. Сотрудникам 

присваивается 1 группа допуска неэлектрического персонала по 

электробезопасности 
 

  Обучение педагогических работников ДОУ, служащих и специалистов по 

утверждённым программам, в течении месяца при устройстве на работу, 

затем 1 раз в три года. 
 

  Обучение рабочего персонала без отрыва от производства ежегодно. 
 

  Проведение семинаров, совещаний по охране труда. 
 

  Обеспечение методической литературой. 

Обучение и профессиональная подготовка 

в области охраны труда 
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МОНИТОРИНГ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ И 

ОЗДОРОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

. 

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ 

Первичная профсоюзная организация образовательного 

учреждения, является структурным подразделением Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации 

и структурным звеном Городского комитета профсоюза 

работников народного образования 

Председатель первичной профсоюзной организации 

дошкольного учреждения педагог-психолог Есаулкова И.Л., всего 

90 членов Профсоюза. 

Председатель отчитывается перед членами Профсоюза, 

регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об 

исполнении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной 

организации. 

За счёт средств профсоюзного комитета приобретены 

электронные экзамены по охране труда, электронное пособие 

по оказанию первой помощи, информационно-справочная и 

нормативная     литература, для информационно – 

пропагандистской работе по охране труда произведена 

подписка на журнал Охрана труда и пожарная безопасность в 

образовательном учреждении. 

Наш логотип 

«Открытая книга» – символ 

профсоюза работников образования 

«Ключ» – символика дошкольного 
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Профсоюзным В рамках реализации национальной приоритетной программы 

«Здоровье», в МАДОУ ежегодно администрация ДОУ совместно с профсоюзным 

комитетом оказывает содействие муниципальным учреждениям здравоохранения 

города в проведении диспансеризации работников образовательного учреждения. 
 

На общем профсоюзном 

собрании протокол № 1 

от.20.01.2022 года выбраны 

уполномоченные по охране 

труда от профсоюзного 

комитета. Уполномоченный 

консультирует работников по 

вопросам охраны труда, 

оказывает им помощь по 

защите их прав на охрану труда, участвует в работе комиссии 

по проведению проверок и обследований технологического 

состояния зданий. 

Информирует работников о выявленных нарушениях 

требований безопасности при ведении работ. 

Ежемесячно последний вторник месяца проводятся дни охраны труда. Составляется 

план на месяц по которому проводятся проверки. По итогам контроля составляются 

справки и акты проверок. 

Профсоюзная организация МАДОУ: 

  Осуществляет контроль за соблюдением работодателями законодательства 

2022год 



О т ч ё т   о с о с т о я н и и о х р а н ы т р у д а М А Д О У Д С № 4 4 Страница 20  

 

 

 
2022год 

 

об охране труда; 

Проводит независимые экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников учреждения; 

  Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также осуществляет их самостоятельное 

расследование; 

  Получает информации  от 

руководителей  и иных 

должностных лиц организаций об 

условиях и охране труда, о 

несчастных случаях на 

производстве и профессиональных 

заболеваниях; 

  Предъявляет требования о 

приостановлении работ в случаях 

угрозы жизни и здоровью 

работников; 

  Осуществляет    выдачу 

работодателям  обязательных  к 

рассмотрению представлений об 

устранении нарушений требований 

охраны труда; 

  Осуществляет проверку условий и охраны труда, предусмотренных 

коллективным договором и соглашением; 

  Принимает участие в работе комиссий по приемке кабинетов, мастерских и 

т.д.; 

  Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, коллективного договора и 

соглашения. 

  Осуществляет работу в комиссии по аттестации рабочих мест по условиям 

труда. 
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ВЫВОД. 

 

У каждого человека есть неотъемлемое право на охрану его жизни и здоровья в 

процессе работы. Это право закреплено в ряде нормативных документов, поэтому 

работодатель не может это право игнорировать, он обязан соответствующим образом 

организовать рабочее место и периодически осуществлять контроль, насколько условия 

труда на данном рабочем месте соответствуют установленным нормам. 

Каждый работник ДОУ имеет право на безопасное рабочее место, на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев, получение достоверной информации от 

работодателя об условиях труда, требованиях к нормам и правилам охраны жизни и 

здоровья воспитанников. 

Руководитель обеспечивает защиту работника и вверенных ему детей от 

воздействия на их здоровье опасных и вредных производственных факторов, в случае 

травмы или потери здоровья ему гарантировано право на конкретные льготы, 

компенсирующие потерю здоровья. Профсоюзная организация гарантирует защиту 

трудовых прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 
 

  Организация совместной работы ответственных за охрану труда 

образовательных учреждений и профсоюзных комитетов . 

    Проводится работа по улучшению рабочих мест. 
    Организована профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья 

работников. 

    Производится выдача компенсаций за вредные условия труда. 

    Квалификация руководителей, ответственных за охрану труда, председателей 

профкомов, педагогов проводится в соответствии с законодательством. 

    Организовано ежегодное прохождение медосмотров. 

2022год 


